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【第６次３か年計画】

keishin



－基本理念－

「相互扶助の精神に基づく金融事業を推進し、組合員の経済的地位の
向上と福利厚生の充実に寄与する」
これは、昭和３５年５月２４日組合設立以来の基本理念であります。

組合員のための
健全経営



－基本姿勢－

「組合員の豊かな生活基盤づくりに貢献する」

Ａiｃｈi

安心、安全

Ｋei

堅実

Shin

信頼
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安定経営を持続し、組合員支援のために全力を尽くします。

警察職員の皆様に安心して治安維持に取り組んでいただく
ため、「けいしん」は常に組合員の皆様のニーズにお応えで
きるよう、安心安全（Aichi）、堅実（Kei）、信頼（Shin)で組合員
の生活基盤づくりに貢献してまいります。



－経営指針－

経営指針を確立し、「けいしん」の存在を明確にします。

－経営指針 ３本の柱－

○ 堅実経営の継続的な推進

○ 組合員の期待と信頼に応える業務の推進

○ 職員の資質の向上

顧客満足度
の追及



－中期経営計画－

Ⅰ 経営管理の強化

コンプライアンスを堅持し、統合的なリスク管理に
基づく健全な財務基盤を構築して、経営管理のさ
らなる強化を図ってまいります。

◆リスク管理並びにコンプライアンス態勢の整備・強化
◆永続的な組合保持のために、収益安定の基盤を築く
◆顧客保護と組合員サービスを追求する



－中期経営計画－

Ⅱ 組合員ニーズへの積極的取組

組合員のニーズとライフプランに合った良質な金
融サービスを提供してまいります。

◆組合員ニーズの把握
◆組合員ニーズに応える商品の開発、サービスの提供
◆積極的な訪問活動による警察署等出先での組合員の
利便性の向上

◆住宅メーカーとの提携等による組合員の満足度の向上



－中期経営計画－

Ⅲ 広報活動のより一層の推進

組合員の皆様一人ひとりに「けいしん」の利便性・
有利性を理解していただくために広報活動を推進
してまいります。

◆渉外広報係による積極的な訪問活動
◆店頭での声かけ運動による広報活動
◆ホームページ等による親しみやすい広報活動
◆ニーズを把握しスピーディーかつ積極的な施策の実施



－中期経営計画－

Ⅳ 人材の育成

組合員の皆様のニーズに的確に応えうる高い見
識と業務能力を備えた人材の育成に努めてまいり
ます。

◆部内研修会の充実と外部研修への積極的参加
◆金融関連の資格取得による適確な金融情報の提供
◆経験豊富な職員による伝承教養の実施



主要計数目標（令和５年３月末）

１ 預金積金 ・・・ ５１３億円

２ 貸出金 ・・・ ３４５億円

３ 預貸率 ・・・ ６７％

４ 当期純利益 ・・・ １億円

５ 自己資本比率 ・・・ １５％以上

－中期経営計画－


